
 

  УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  

  МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ  

  САВЕТ ФАКУЛТЕТА  

  БРОЈ: 15/V-4  

  ДАТУМ:13.12.2023. год.  

 

На основу чл. 130. Статута Медицинског факултета и чл. 7 г ст. 2 Уредбе о нормативима и 

стандардима расподеле средстава акредитованим научноистраживачким организацијама, а 

у вези са дописом Министрарства науке, технолошког развоја и иновација бр. 451-03- 

3521/2023-03/1 од 16.11.2023. године упућеном декану Факултета и предлогом који је 

утврдило Наставно-научно веће Медицинског факултета ( бр. 14/XIX-4 од 12.12.2023. 

године), Савет Медицинског факултета је на седници одржаној дана 13.12.2023. године 

донео следећи: 

 
 

АКТ О РАСПОДЕЛИ СРЕДСТАВА ОПРЕДЕЉЕНИХ ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА 

НАУКЕ, ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА И ИНОВАЦИЈА ЗА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКУ 

ДЕЛАТНОСТ ФАКУЛТЕТА 

 

 
Члан 1. 

Овим актом се уређују начин и услови по којима се врши расподела средстава опредељених 

од стране Министарства науке, технолошког развоја и иновација за научноистраживачку 

делатност Факултета (у даљем тексту Министарство). 

 
Средства за плате истраживача у наставним звањима режијске и материјалне трошкове 

Факултет ће определити на основу годишњег плана рада, а у овиру буџетских средстава 

утврђених посебним Уговором који Министрство закључује са Факултетом. 

 
Члан 2. 

 
 

Медицински факултет планира научноистраживачку делатност на основу постојећег 

наставног кадра и одабраних истраживачких (пот)пројеката који скупа сачињавају један 

пројекат којим руководи Декан Факултета. 



 

 
Члан 3. 

Одабир потпројеката спроводи се на основу конкурса који расписује и спроводи Радна 

група, а најкасније до 25. децембра текуће календарске године за наредну календарску 

годину. 

Право учешћа у реализацији потпројекта 

Члан 4. 

У потпројектима могу учествовати и бити финансирани за рад и материјалне трошкове 

наставници и сарадници запослени са пуним радним временом на Медицинском факултету 

Универзитета у Београду (МФУБ). 

Један наставник/сарадник може учествовати у само једном потпројекту. Наставници и 

сарадници МФУБ који учествују у пројектима Фонда за науку Републике Србије моћи ће да 

буду руководиоци и чланови потпројеката усклађивањем са временом ангажовања на 

пројектима из програма Фонда. 

Број чланова пројектног тима је најмање 5, а највише 20. Поред чланова пројектног тима, у 

сваки потпројекат мора бити укључен бар један студент докторских академских студија 

(ДАС). Број укључених студената ДАС одређиваће се према броју чланова пројектног тима: 

5 чланова пројектног тима-1 студент ДАС, 6-10 чланова пројектног тима-2 студента ДАС, 

11-15 чланова пројектног тима-3 студента ДАС, 16-20 чланова пројектног тима-4 студента 

ДАС. Студенти ДАС укључени у потпројекат не добијају надокнаду за рад, али могу да 

користе материјална средства потпројекта за израду докторске дисертације. 

У реализацији потпројеката могу учествовати и истраживачи запослени на МФУБ и 

истраживачи-стипендисти Министарства науке, технолошког развоја и иновација (у даљем 

тексту: Министарство), али без могућности надокнаде за рад. 

 
Руковођење пројектом и потпројектима 

Члан 5. 

Пројектом управља руководилац пројекта, Декан МФУБ. 

Руководилац потпројекта може бити редовни професор, ванредни професор или доцент, 

запослен на МФУБ са пуним радним временом, чији се квантитативни резултати 

научноистраживачког рада, вреднују према Правилнику о стицању истраживачких и 

научних звања (''Службени гласник РС'', број 159/2020 и 14/2023), које је донело 

Министарство. Од квантитативних резултата у рачунање укупног скора, узима се број и 



категорија радова М20 за период 2019-2023. година и број менторстава одбрањених 

докторских дисертација (Прилог 1). 

 

Пријава предлога потпројекта 

Члан 6. 

Предлог потпројекта садржи елементе неопходне за закључење уговора са министарством, а 

обавезно: опис планираног истраживања и очекиваних резултата, списак истраживача и 

планиране материјалне трошкове. 

Руководилац потпројекта у пријави наводи план рада за 2024. годину у форми наративног 

текста величине до 500 речи, чланове пројектног тима са њиховим тренутним наставним/ 

сарадничким звањем, који су запослен на МФУБ са пуним радним временом и студенте ДАС. 

Уколико истраживачи запослени на МФУБ и истраживачи-стипендисти Министарства, нису 

укључени од стране руководиоца потпројекта у научно-истраживачку делатност факултета, 

њихово укључивање у рад на потпројекту ће извршити декан факултета у складу са пољем 

њиховог истраживања. 

Као прилог пријави потпројекта, шаље се Excel табела са списком радова руководиоца 

потпројекта категорисаних и бодованих према упутству (Прилог 1). 

За тачност података о сопственим постигнутим резултатима одговара руководилац 

потпројекта. 

Избор и финансирање потпројеката 

Члан 7. 

МФУБ ће финансирати до 50 потпројекта у складу са расположивим средствима 

опредељеним закљученим уговром. 

Избор потпројеката за финансирање утврђује се на основну коначне ранг листе сачињене 

према вредности укупног скора квантитативних резултата руководилаца предложених 

потпројеката. 

Радна група за спровођење конкурса за расподелу средстава институционалног 

финансирања научног рада на МФУБ сачињава ранг листу и предлаже је Деканском 

колегијуму. 

Чланови радне групе у обавези су да прегледају целокупну документацију пристиглу на 

конкурс и сачине прелиминарну листу прихваћених потпројеката. 



Чланови радне групе прелиминарну листу прихваћених потпојеката  

достављају Деканском колегијуму на верификацију, а коначну ранг листу потпројеката 

доноси Декан МФУБ. 

Радну групу у саставу од 5 чланова именује Декан Факултета. 

Изабрани потпројекти укључују се у Годишњи план рада Факултета којим се опредељује 

висина материјалних и режијских трошкова изабраних истраживања. 

Материјални трошкови истраживања су трошкови који су у функцији истраживања и односе 

се на: набавку потрошног материјала, ситне опреме и ситног инвентара, трошкове 

службених путовања истраживача, трошкове дисеминације резултата истраживања и 

сличних трошкова у реализацији научноистраживачког рада НИО. 

Расподела средстава за материјалне трошкове опредељене закљученим Уговором намењена 

реализацији потпројеката, вршиће се тако што ће првих 30% потпројеката са ранг листе за 

трошкове који су у функцији обављања научноистраживачког рада добијати суму према 

коефицијенту 1,5, других 30% потпројеката суму према коефицијенту 1,25, а осталих 40% 

према коефицијенту 1,0. Корекције ће се вршити и у односу на групацију научне области из 

које је пројекат, на следећи начин: базичне науке-коефицијент 1,5, клиничке науке-

коефицијент 1,25, превентивне науке-коефицијент 1,0. 

 
Члан 8. 

Накнада за рад истраживача у наставним звањима утврђује се и обрачунава према Уредби о 

нормативима и стандардима расподеле средстава акредитованим научноистраживачким 

организацијама, а сразмерно времену проведеном на раду у научноистраживачкој 

делатности Факултета. 

 

Праћење и оцењивање потпројеката током реализације 

Члан 9. 

Руководиоци потпројеката усмеравају и усклађују истраживачке активности имајући у виду 

планиране резултате и динамику њихове реализације. 

Руководиоци потпројеката су одговорни за све елементе годишњег извештаја о раду 

Факултета, који у име Факултета подноси декан. Посебну одговорност руководиоци 



потпројеката имају за праћење и извештавање о броју ангажованих истраживача, променама 

у њиховим звањима, присуству на раду, утрошеним средствима, због чега су у сталној 

комуникацији са стручним службама Факултета. 

Минимални планиран број резултата потпројекта изражен као број радова категорије М20 

публикованих у часописима са JCR листе одређиваће се према броју чланова пројектног 

тима: 5 чланова пројектног тима-1 публикација М20, 6-10 чланова пројектног тима-2 

публикације М20, 11-15 чланова пројектног тима-3 публикације М20, 16-20 чланова 

пројектног тима-4 публикације М20. 

Руководиоци потпројекта су у обавези да надлежног продекана Факултета периодично 

обавештавају о реализацији потпројекта путем извештаја који садржи процену динамике 

реализације пројекта и оцену успешности пројеката у односу на дефинисани минимални 

планиран број резултата. 

 
Члан 10. 

Годишњи извештаји о раду научноистраживачке организације саставља се најкасније до 

31. јануара текуће године за претходну годину, а на основу годишњих извештаја 

руководилаца потпројекта који морају садржати све потребне елементе за подношење 

годишњег извештаја Министарству. 

 

Члан 11. 

Чланови потпројеката су у обавези да приликом објављивања сваког појединачног и/или 

укупних резултата истраживања остварених на потпројекту, наведу евиденциони број 

пројекта и назначе да је средства за његово остваривање обезбедило Министарство. 

 

Поступак за пријављивање на конкурс 

Члан 12. 

Конкурсом се утврђују, рок за пријаву потпројекта, обавезни елементи и обавезни прилози  

уз пријаву потпројекта, рок за објављивање прелиминарних листа прихваћених 

потпројеката, рок за окончање поступка по приговорима, рок за објављивање коначних 



листа прихваћених потпројеката, услови и време за остваривање програма и друга питања од 

значаја за спровођење конкурса. 

Конкурс за расподелу средстава институционалног финансирања нуачног рада на МФУБ 

спроводи Радна група из члана 7. овог акта, а уз стручну подршку Службе за НИР и ДАС. 

 
Члан 13. 

Предлог потпројекта пријављује потенцијални руководилац потпројекта након регистрације 

на веб страници МФУБ, после чега приступа електронским формуларима пријаве 

потпројекта. 

 
Члан 14 

Прелиминарна листа потпројеката објављује се на веб страници МФУБ . Подносиоци 

пријава потпројеката могу, у року од 48 сати од објављивања прелиминарне листе, поднети 

писани и образложени приговор Декану. 

Декан доноси одлуку по приговору и о томе обавештава подносиоца у року од 24 сата од 

дана пријема проговора. 

Након спроведеног конкурса и доношења одлука по приговорима, декан МФУБ утврђује 

коначну ранг листу потпројеката одобрених за финансирање средствима Министарства на 

основу спроведеног конкурса. 

 
Члан 15. 

Овај акт ступа на снагу 8 дана по објављивању на огласној табли факултета. 

 

 

 
У Београду, 13. децембра 2023. године     

                                                    САВЕТ МЕДИЦИНСКОГ ФАКУЛТЕТА 

                                                                                                ПРЕДСЕДНИК  

 
                                                                                                         ______________________ 

  Проф. др Горан Станковић, с.р. 



Табела 1. Извод из Правилника о стицању истраживачких и научних звања 

Радови објављени у 

научним часописима 

међународног значаја 

Ознака групе резултата Врста резултата К вредност 

резултата 

 М20   

Рад у међународном 

часопису изузетних 

вредности 

 М21а 10 

Рад у врхунском 

међународном 

часопису 

 М21 8 

Рад у истакнутом 

међународном 

часопису 

 М22 5 

Рад у међународном 

часопису 

 М23 3 

 
НАПОМЕНА 1: 

Радови проистекли из учешћа у студијама и истраживањима, објављени у часописима са 

JCR листе, без имена аутора испод главног наслова рада, се не наводе и не улазе у 

рачунање укупног скора. 

 
НАПОМЕНА 2: 

Менторство завршене докторске дисертације се бодује са 6 поена и односи се на 

комплетан наставнички стаж, односно на период од првог избора у звање доцента. Поени 

се додељују и ментору и коментору, као и ментору 1, ментору 2 и ментору 3. 


