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Na osnovu ¢lana 1. stav 2. i ¢lana 3. Zakona o radu (Sl. glasnik™ br. 70/01) i ¢l. 196. Statuta
Medicinskog fakulteta, Savet fakulteta je na XIV sednici odrzanoj 23.06.2004.godine doneo

PRAVILNIK O RADU
MEDICINSKOG FAKULTETA U BEOGRADU

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o radu Mediicinskog fakulteta u Beogradu (u daljem tekstu: Fakultet)se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada i iz radnog odnosa, medusobni odnosi poslodavca ( u
daljem tekstu dekan ) i zaposlenih, i druga pitanja iz oblasti rada i radnih odnosa.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene Pravilnikom, primenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i drugih propisa.
Clan 2.

Ovim pravilnikom se narocito ureduje:

- zasnivanje radnog odnosa,

- radno vreme,

- odmori i odsustva,

- zaStita zaposlenih,

- zabrana konkurencije,

- naknada stete,

- prestanak radnog odnosa,

- ostvarivanje i zastita prava zaposlenih,
- struéno usavrSavanje zaposlenih

- zarada, naknada i druga primanja

- druga pitanja iz oblasti rada i radnih odnosa.

Clan 3.

Zaposleni na Fakultetu ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu,

osim onih prava i obaveza koja su uredena na drugaciji na¢in Zakonom o univerzitetu, Zakonom o
nauc¢no istraziva¢kom radu i drugim propisima koji reguliSu univerzitetsko obrazovanje i to:

- Zvanja nastavnika i saradnika;

- uslovi za izbor nastavnika i saradnika Fakulteta;

- Zvanja istrazivaca;

- odlucivanje 0 pojedinim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih;

- placeno odsustvo radi stru¢nog usavrsavanja,

- radno vreme i raspored radnog vremena i

- prestanak radnog odnosa zbog ispunjenja uslova za odlazak u penziju.

11 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 4.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odluc¢uje dekan, odnosno lice
koga on ovlasti u pismenoj formi.
Clan 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim licem donosi dekan Fakulteta.



Clan 6.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, na neodredjeno ili na odredjeno vreme, sa licem
koje ispunjava uslove predvidjene zakonom i Sistematizacijom poslova.
Ugovor o radu zakljucuju dekan i lice sa kojim se zasniva radni odnos, pre stupanja na rad

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
univerzitetu i Pravilnikom.
Clan 7.

Ugovor o radu sadrzi:

— naziv i sedisSte;

— ime i prezime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;
— struénu spremu i zanimanje zaposlenog;

— vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

— mesto rada;

— vreme trajanja ugovora o radu na odredeno vreme;

— dan pocetka rada;

— zaradu, rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
— vreme trajanja dnevnog i nedeljnog radnog vremena;

— povrede radnih obaveza;

— odredbe o zabrani konkurencije;

— druga prava i obaveze.

Clan 8.

Lice koje zasniva radni odnos duzno je da pre zakljuCenja ugovora o radu pismeno obavesti
dekana o svom zdravstvenom stanju ili o drugim okolnostima koje bitno uti¢u na obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos, ili mogu da ugroze zivot 1 zdravlje drugih lica. NeizvrSavanje
navedene obaveze, ili davanje neta¢nih podataka, predstavlja osnov za otkaz ugovora o radu.

Obavestenje iz stava 1. ovog ¢lana €ini sastavni deo ugovora o radu.

Clan 9.

Probni rad prilikom zasnivanja radnog odnosa i1 duzina trajanja probnog rada, utvrdjuje se
ugovorom o radu, u skladu sa zakonom, za poslove za koje je to predvidjeno Sistematizacijom
poslova.

Ocenu o rezultatima probnog rada daje dekan, odnosno zaposleni koga on ovlasti.

Ako zaposleni ne pokaze odgovaraju¢e radne 1 stru¢ne sposobnosti na probnom radu,
otkazuje se ugovor o radu, danom isteka roka odredjenog u ugovoru o radu za trajanje probnog rada.

Clan 10.

Radni odnos na odredeno vreme moze da se zasnuje:
- kada treba zameniti zaposlenog koji je privremeno odsutan (bolovanje,rad u
inostranstvu,obavljanje drzavne ili druge funkcije, odsluzenje vojnog roka i dr,)
- kada se privremeno povecava obim rada
- usvojstvu pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad.



Clan 11.

Lice koje prvi put zasniva radni odnos ima status pripravnika za zanimanje za koje je to lice
steklo odredjenu Skolsku spremu, ako je to kao uslov za rad na odredjenim poslovima utvrdjeno
zakonom ili Sistematizacijom poslova.

Duzina trajanja pripravnickog staza, u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, utvrdjuje se ugovorom
0 radu, prema sledec¢em:

— zalica sa VII i vi§im stepenom stru¢ne spreme: Sest meseci;
— zalica sa Vi VI stepenom struéne spreme: pet meseci,

— zalica sa IV stepenom stru¢ne spreme: Cetiri meseca;

— zalica sa III stepenom stru¢ne spreme: tri meseca.

Pripravniku se moze, po oceni dekana, na predlog neposrednog rukovodioca, skratiti
pripravnicki staz, ako za vreme trajanja pripravnickog staza pokaze zadovoljavajuce rezultate.

Po isteku utvrdjenog, odnosno skracenog pripravnickog staza, dekan, na predlog neposrednog
rukovodioca, svojim aktom utvrdjuje da li je pripravnik postigao zadovoljavajuée rezultate.

Premestaj na druge poslove
Clan 12.

Kandidat sa kojim se zasniva radni odnos se rasporeduje na radno mesto radi ¢ijeg vrienja je
zasnovao radni odnos.

Za vreme trajanja radnog odnosa, u sluéaju potrebe koju procenjuje Dekan Fakulteta,
nenastavni radnik moZze da se rasporedi na svako radno mesto koje odgovara njegovoj strucnoj
spremi i sposobnosti.

Nenastavni radnik moze samo uz svoju saglasnost biti premeSten na posao za cije je
obavljanje utvrdjen nizi stepen stru¢ne spreme od onog koji zaposleni ima.

U izuzetnim okolnostima, nenestavni radnik moze, bez svoje saglasnosti, da bude
privremeno premesten na druge poslove za koje se trazi niZi stepen struéne spreme od one koju ima,
odredjene vrste zanimanja, u slu€aju vise sile, (pozar, zemljotres, poplava, itd) koja je nastala ili
neposredno predstoji, zamene iznenadno odsutnog zaposlenog, kada to zahteva proces rada.
Zaposleni je duzan da radi na poslovima na koje je rasporeden, , dok traju izuzetne okolnosti, a u
sluaju zamene iznenadno odsutnog zaposlenog - najduze 30 radnih dana. Za vreme privremenog
premestaja, ima pravo na zaradu koju bi ostvario da radi na poslovima na kojima je do tada radio,
ako je to za njega povoljnije.

O premestaju na druge poslove donosi se reSenje, nakon ¢ega se zaposlenom nudi aneks
ugovora o radu, odnosno ugovor o radu.

111 RADNO VREME

Puno radno vreme
Clan 13.

Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Clan 14.
Radna nedelja traje 5 radnih dana.

Radni dan po pravilu traje 8 ¢asova.
Zbog prirode posla, dekan moze uvesti i preraspodelu radnog vremena.



Clan 15.

Raspored i preraspodelu radnog vremena utvrduje Dekan svojom odlukom u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 16.

Raspored radnog vremena za nastavnike i saradnike koji rade u nastavnim bazama Fakulteta
reguliSe se posebnim sporazumom — Ugovorom izmedu nastavne baze 1 Medicinskog fakulteta.

Skraéeno radno vreme
Clan 17.

Skra¢eno radno vreme odobrava se zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i po
zdravlje Stetnim poslovima (radna mesta sa posebnim uslovima rada) najvise do 5 (pet) ¢asova
nedeljno.

Poslovi na kojima se skracuje radno vreme su poslovi na Institutima Fakulteta, a prema
stru¢nom nalazu nadlezne ustanove.

Radna mesta sa posebnim (otezanim) uslovima rada, iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduju se
posebnom Odlukom Saveta na osnovu struc¢ne analize nadlezne ustanove.

Zaposleni koji radi skra¢eno radno vreme, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima sva prava kao
da radi sa punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clan 18.

Po nalogu dekana, zaposleni je obavezan da radi duze od punog radnog vremena u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom kao i u drugim sluc¢ajevima kada je neophodno da se u odredenom
roku zavrsi posao.

Zaposleni moze da radi prekovremeno najduze 4 casa dnevno, odnosno u kalendarskoj

godini 240 ¢asova ukupno.
Odluku o uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donosi Dekan.

Clan 19.
Raspored i preraspodelu radnog remena utvrduje dekan u skladu sa Zakonom.
IV ODMORI | ODSUSTVA
Odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor
Clan 20.
Odmor u toku rada, dnevni i nedeljni odmor, zaposlenima se obezbeduje u skladu sa
zakonom.
Godisnji odmor 5
Clan 21.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.
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Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 5 radnih
dana, stic¢e pravo da koristi godisnji odmor posle 6 meseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene spre¢enosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dela.

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u delovima, prvi deo Koristi u trajanju od 10 radnih
dana u toku kalendarske godine, a drugi najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni se ne moze odreci prava na korisé¢enje godisnjeg odmora, niti mu se to pravo moze
uskratiti.

Clan 22.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje Se tako Sto se zakonski minimum od 18 radnih dana,
uvecava po osnovu sledec¢ih kriterijuma:

1. Po osnovu radnog iskustva do 3 radna dana:
— do 10 godina staza osiguranja — 1 radni dan
— do 20 godina staza osiguranja — 2 radna dana
— preko 20 godina staza osiguranja — 3 dana

2. Po osnovu uslova rada do 4 radna dana:

zaposlenom I — Il stepenom stru¢ne spreme —4  radna dana
zaposlenom |11 — IV stepenom stru¢ne spreme — 3 radna dana
zaposlenom V — VI stepenom stru¢ne spreme — 2 radna dana
— zaposlenom VII — VIl stepenom stru¢ne spreme — 1 radni dan.

3. Po osnovu doprinosa u radu, odnosno slozenosti posla radnog mesta i stepena
stru¢ne spreme:

— zaposlenomsa |l —II  stepenom struc¢ne spreme — 1 radni dan;

— zaposlenom sa Il — IV stepenom struéne spreme — 2 radna dana;

— zaposlenom sa V — VI stepenom stru¢ne spreme — 4 radna dana;

— zaposlenom sa VII — VIII stepenom stru¢ne spreme — 5 radnih dana;
4. Invalidu rada i vojnom invalidu - 3 dana.

5. Samohranom roditelju sa detetom do 14 godina zivoeta - 2 dana.
6. Roditelju koji ima vise od troje dece do 14 godina zivota - 2 dana.

7. Zaposlenima na radnim mestima sa posebnim uslovima rada utvrdenim posebnom
Odlukom Saveta Fakulteta iz ¢lana 17 Pravilnika — do 5 radnih dana.

Zaposleni muskarac sa navrSenih 58 godina zivota ili 30 godina penzijskog staza i zaposlena
zena sa navrSenih 53 godine zivota ili 25 godina penzijskog staza, kao i zaposleni mladi od 18
godina zivota imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Clan 23.
Duzina godi$njeg odmora moze se uvecati, po navedenim Kriterijumima iz ovog Pravilnika,

najduze do 30 dana, a zaposlenima na radnim mestima sa posebnim uslovima rada iz tacke 7 ¢lana
22., do 35 radnih dana.



Clan 24.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa Zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, ne uracunavaju Se U
dane godisnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koris¢enja godiSnjeg odmora privremeno nesposoban za rad u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, ima pravo da po isteku bolovanja nastavi koris¢enje
godi$njeg odmora.

Clan 25.

Dekan Fakulteta do 01. aprila teku¢e godine donosi plan godisnjih odmora.
Pri donoSenju Plana dekan Faklteta vodi ratuna da se obezbedi neprekidan proces obavljanja
poslova iz delatnosti Fakulteta i Zelju zaposlenog za vremenom kri§¢enja godiSnjeg odmora.
Dekan moze da izmeni vreme odredeno za koris¢enje godisnjeg odmora, ako to zahtevaju
potrebe posla.
Clan 26.

Resenje 0 koris¢enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koris¢enja godisnjeg odmora.

KoriS¢enje godiSnjeg odmora zaposlenom se odobrava uz saglasnost neposrednog
rukovodioca (Sefa sluzbe, upravnika ili Sefa Katedre)

Odsustvo uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)
Clan 27.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u toku kalendarske godine do pet radnih dana u
slede¢im slucajevima:

— stupanje zaposlenog u brak - 5 radnih dana;

— porodaja supruge — 5 radnih dana;

— teze bolesti ili smrti uzeg ¢lana porodice — 5 radnih dana:

— dobrovoljnog davanja krvi, posle davanja krvi — 2 radna dana;

— zaStita i otklanjanje Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom — 3 radna dana;

— selidbe sopstvenog domacinstva — 2 radan dana;

— polaganje strucnog ili drugog ispita — 1 radni dan ( a najvise 5
kalendarskih dana u toku godine)

Clanovima uZe porodice smatraju se : brac¢ni drug, deca, braca, sestre,

roditelji, usvojioci, staraoci i lica koja Zive u zajednickom porodicnom

domacinstvu.

Clan 28.

Uz zahtev za odsustvo, zaposleni dostavlja odgovaraju¢e dokaze na osnovu kojih moze da se
utvrdi opravdanost odsustva.

Izuzetno, dokaz o stupanju u brak i o smrtnom sluc¢aju u porodici zaposleni dostavlja u roku
od pet dana po isteku placenog odsustva.

Zaposleni neopravdano odsustvuje sa posla ako u roku iz stava 2. ovog ¢lana ne dostavi
dokaze.



Odsustvo nastavnika
Clan 29.

Nastavniku posle pet godina rada provedenih u nastavi na Fakultetu moze se odobriti
placeno odsustvo u trajanju od jedne Skolske godine radi stru¢nog i nau¢nog usavrSavanja, za
potrebe radnog mesta na kojem radi.

Pod stru¢nim i nau¢nim usavrSavanjem smatra se odlazak u stru¢ne 1 nauc¢ne institucije radi
usvajanja i ovladavanja medicinskim tehnologijama i saznanjima iz oblasti kojom se nastavnik bavi
i za potrebe radnog mesta.

Za nastavnike na klinickim predmetima, Odluka iz stava 1. donosi se u koordinaciji sa
nastavnom bazom, odnosno uz saglasnost Katedre po prethodno prilozenom pozivu institucije sa
preciziranim uslovima usavrSavanja.

Za nastavnike na institutima odluka iz stava jedan donosi se uz saglasnost upravnika
instituta.

Clan 30.

Placeno odsustvo moze se odobriti i u drugim slucajevima, po Odluci dekana, a u skladu sa
odredbama stru¢nog usavrsavanja na Fakultetu.

Clan 31.

Pored slucajeva iz ¢lana 27. ovog Pravilnika zaposlenom se moZe odobriti placeno odsustvo
i u sledec¢im slucajevima:
- radi polaganja pripravni¢kog ispita — 2 radna dana;
- radi polaganja stru¢nog ispita ili drugog ispita vezanog za radno
mesto zaposlenog — 6 radnih dana u toku jedne kalendarske godine;
- odbrana diplomskog rada u vi$oj Skoli ili fakultetu — do 10 dana;
- polaganje specijalistickog ili pravosudnog ispita — 25 dana;
- upudivanje na stru¢no usavrsavanje do 12 meseci,
- odbrana magisterijuma — do 30 dana;
- odbrana doktorata — do 60 dana;

Odsustvo bez naknade ( neplaceno odsustvo)
Clan 32.
Dekan moze, na zahtev zaposlenog, da odobri nepla¢eno odsustvo najviSe u trajanju do
godinu dana kada to ne remeti proces rada.
Neplaceno odsustvo zaposlenog iz stava 1. Dekan ¢e odobriti uz prethodnu saglasnost

neposrednog rukovodiocam, odnosno Katedre za nastavnike i saradnike.
Izuzetno u opravdanim razlozima odsustvo iz stava 1. moze se odobriti jo§ za jednu godinu.

Clan 33

Odluku o pravu na neplaé¢eno odsustvo po svim osnovima, donosi dekan Fakulteta, odnosno
lice koje on ovlasti.

Clan 34.

Po isteku roka za neplaceno odsustvo zaposleni je duzan da se u roku od 15 dana vrati na
rad, u protivnom mu prestaje radni odnos.



Mirovanje radnog odnosa 5
Clan 35.

Zaposlenom miruju prava i obaveze po osnovu radnog odnosa u Zakonom propisanim
slucajevima.

Zaposlenom miruju prava i obaveze i u slu¢aju neplacenog odsustva iz ovog Pravilnika, Cije
odsustvo traje duze od 30 dana.

V ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 36.

Zaposleni za vreme rada ima pravo na bezbedan rad i zastitu zdravlja u skladu sa Zakonom.

Zastita na radu
Clan 37.

Zaposleni, svaki u svome delokrugu rada i prema svojim ovlaséenjima, pravima i
odgovornostima, duzni su da preduzimaju takve mere i sredstva koja su neophodna radi stvaranja
Sto bezbednijih uslova rada, kako bi se maksimalno izbegao rizik po zdravlje zaposlenih i pojave
profesionalnih oboljenja.

Clan 38.

Za sprovodenje i unadpredenje zastite na radu odgovorni su Dekan Fakulteta, a neposredno
upravnici organizacionih jedinica 1 lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima.

Clan 39.
Posebnim aktom utvrduju se sredstva i oprema li¢ne zastite i rokovi trajanja istih.
Aklt o sredstvima i opremi licne zastite donosi Dekan na predlog upravnika organizacionih
jedinica.

Clan 40.

Radna mesta sa posebnim uslovima rada utvrduju se posebnom Odlukom Saveta Medicinskog
fakulteta.

Clan 41.

Osposobljavanje zaposlenih iz zastite na radu vrs$i se po programu osposobljavanja koji donosi
Dekan.

Clan 42.

U slucaju povrede na radu Fakultet je duzan da radniku izda propisanu ispravu o povredi na radu
odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od saznanja za povredu.
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Obavestenje 0 privremenoj sprecenosti za rad
Clan 43.

Zaposleni je duzan da li¢no ili putem ¢lana uze porodice najkasnije u roku od tri dana od
dana kada je kod njega nastupila privremena sprecenost za rad (bolovanje) o tome dostavi potvrdu
ordinirajuceg lekara o duzini ocekivane sprecenosti za rad.

VI ZARADA, NAKNADE | DRUGA PRIMANJA

Clan 44.

Zaposlenom se obezbeduje odgovarajuc¢a zarada u skladu sa zakonom i Pravilnikom o
elementima za odredivanje zarada, naCin utvrdivanja i isplata zarada i drugih primanja zaposlenih na
Medicinskom fakultetu.

Zaradu u smisku stava jedan ovog ¢lana ¢ini zarada koju zaposleni ostvari za obavljeni rad i
vreme provedeno na radu, uveéana zarada, naknada zarade i druga primanja, osim naknade koje se
u skladu sa zakonom ne smatraju zaradom.

Elementi za odredivanje zarada i nacin utvrdivanja zarade ureduju se Pravilnikom iz stava
jedan.

VII ZABRANA KONKURENCIJE
Clan 45.

Zaposleni na Fakultetu ne mogu da rade, bez saglasnosti Dekana u svoje ime i za svoj racun,
kao i u ime i za racun drugog poslodavca, poslove iz delatnosti Fakulteta dok su u radnom odnosu
na Fakultetu.

Ukoliko zaposleni dobije saglsanost za rad iz stava 1. ovog ¢lana poslove ne mozZe obavljati za
vreme radnog vremena na Fakultetu.

Ukoliko zaposleni radi bez saglasnosti iz stava 1. ovog ¢lana i u toku radnog vremena na
Fakultetu sticu se uslovi za otkaz ugovora o radu zbog nepoStovanja radne discipline saglasno
Ugovoru o radu.

VIII NAKNADA STETE
Clan 46.

Zaposleni je odgovoran za stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao Fakultetu, u skladu sa Zakonom i Pravilnikom.

Ako stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni odgovoran je za deo stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana ne moze utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao,
smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim delovima.

Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 47.

Postojanje stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se nadoknaduje, utvrduje dekan ili lice koje on ovlasti pismenim reSenjem, a na osnovu
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predloga koji ¢e dati upravnik Instituta, Sefovi zavoda, sefovi katedri i Sefovi sluzbi gde rade
zaposleni koji je Stetu prouzrokovao.

Clan 48.

Predlog upravnika Instituta, Sefa katedre ili Sefa sluzbe dekanu ili licu koje je on ovlastio,
daje se u pismenom obliku, koji sadrzi: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao, vreme,
mesto i nacin izvrSenja Stetne radnje, kao i dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao stetu
Fakultetu.

Clan 49.

Ako dekan ili ovlas¢eno lice utvrdi da je zaposleni duzan da nadoknadi $tetu, reSenjem ¢e
odrediti nacin i visinu kao i rok u kome ¢e zaposleni Stetu nadoknaditi.

Resenje se dostavlja i zaposlenom u pismenom obliku.

Ako se naknada Stete ne ostvari, odnosno zaposleni ne izvrSi obavezu iz reSenja o naknadi
Stete, o Steti ¢e odluditi nadlezni sud.

Clan 50.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Stetu treCem licu, a koju je nadoknadio Fakultet, duzan je da Fakultetu nadoknadi iznos isplac¢ene
Stete.

Clan 51.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili stetu na radu ili u vezi sa radom, Fakultet je duzan da mu
nadoknadi Stetu, u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljenja povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom,
dekan i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da zahteva naknadu Stete
pred nadleznim sudom.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 52.

Zaposlenom prestaje radni odnos:

1. istekom roka za koji je zasnovan;

2. zaposlenom nastavniku na kraju skolske godine u kojoj je navrsio 65 godina zivota.;
3. kad zaposleni (osim nastavnika) navrsi 65 godina zivota i najmanje 15

godina staza osiguranja, ako se dekan i zaposleni drugacije ne
sporazumeju;

. sporazumom izmedu zaposlenog i dekana;

. otkazom ugovora o radu od strane dekana ili zaposlenog;

. smréu zaposlenog;

. 1 u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

0o N o1 b~

Clan 53.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje u slucajevima i pod uslovima
propisanim Zakonom o radu (cl. 98).
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Otkaz od strane dekana i zaposlenog
Clan 54.

Dekan moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu, u skladu sa Zakonom, ako za to postoje
opravdani razlozi, a odnose se na: radnu sposobnost zaposlenog, ponasanje zaposlenog i1 potrebe
poslodavca (tehnoloske, ekonomske ili organizacione promene) zbog povrede radne obaveze
propisane Zakonom ili ugovorom o radu, i u drugim slucajevima propisanim Zakonom.

Clan 55.

Ukoliko se zaposlenom otkazuje ugovor o radu zbog toga $to zaposleni svojom krivicom
uc¢ini povredu radne obaveze, propisanom Zakonom ili Ugovorom o radu, kao i zbog toga sto ne
postuje radnu disciplinu, odnosno zato Sto je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi da radi
na Fakultetu, dekan je duzan da, pre otkaza ugovora o radu, zaposlenog pismeno upozori na
postojanje razloga za otkaz ugovora o radu.

Pre pismenog upozorenja dekan moze formirati komisiju sa zadatkom da ispita ¢injenice 1
okolnosti odlucujuce za donoSenje odluke o otkazu.

Clan 56.

Ukoliko zaposleni otkazuje ugovor o radu ¢ini to u pismenom obliku najmanje 15 dana pre
dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Udaljenje zaposlenog sa rada
Clan 57.

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada u sluajevima 1 na nacin propisan
zakonom (ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivicnog dela u€injenog na radu ili u
vezi sa radom ili ako je ucinio povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom).

Za vreme udaljenja iz stava 1. zaposlenom pripada naknada zarade, u skladu sa zakonom.

X OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 58.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje dekan ili zaposleni koga
on ovlasti.

Ovlaséenje iz stava 1. ovog ¢lana daje se u pismenom obliku.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavlja svako resenje, odnosno odluka o ostvarivanju
prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom leku.

Rokovi zastarelosti novéanih potraZivanja iz radnog odnosa

Clan 59.

Sva novc¢ana potrazivanja iz radnog odnosa smatraju se obro¢nim davanjima i zastarevaju u
roku od tri godine od dana nastanka obaveze.
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X1 STRUCNO USAVRSAVANjE ZAPOSLENIH NA FAKULTETU

Clan 60.

Dekan moze u skladu sa potrebama procesa rada, tehnicko-tehnoloskim unapredenjima i
potrebama radnog mesta, da organizuje stalno stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje zaposlenih.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se uz rad i sam stru¢no usavrsava.

Clan 61.

Dekan moze uputiti zaposlenog na stru¢no usavrSavanje, kao i organizovati neki od oblika
internog stru¢nog usavrsavanja kada je to u interesu Fakulteta, kao i ako to zahtevaju poslovi i radni
zadaci koje zaposleni obavlja.

Clan 62.

Struéno usavrSavanje moze Sse ostvariti u zemlji ili inostranstvu putem jednog od slede¢ih
oblika:

- stru¢nim predavanjima, seminarima, savetovanjima, kongresima i sSimpozijumima;

- pohadanjem programsko-tematskih specijalizovanih $kola, kurseva, odnosno tecajeva,
studijskim putovanjima i drugim vidovima usavrSavanja;,

- poslediplomskim usavrsavanjem (Specijalizacija, magisterijum, doktorat);

- polaganje pravosudnog ispita;

- usavrS$avanje Stranih jezika.

Clan 63.
Odluku o upuéivanju na neki od predvidenih oblika stru¢nog usavr$avanja u zemlji ili
inostranstvu donosi dekan Fakulteta, na osnovu pismeno obrazlozenog predloga neposrednog
rukovodioca organizacionog dela u kojem zaposleni radi.

Clan 64.

Zaposleni za vreme stru¢nog usavrSavanja ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu
zarade i druga prava i obaveze saglasno odredbama iz ovog pravilnika.

X11 OBAVESTENJE I DOSTAVLJANJE PISMENA ZAPOSLENIMA

Clan 65.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavlja svako resenje i odluka o ostvarivanju prava,
obaveza i odgovornosti sa poukom o pravnom leku u skladu sa zakonom.

Dostavljanje pismena iz prethodnog ¢lana vrsi se liénim urucenjem ili uru¢enjem preko
poste.

Ako zaposleni odbije prijem pismena ili ne boravi na prijavljenoj adresi, uru¢enje se vrsi
isticanjem na oglasnoj tabli Fakulteta.
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Urucenje pismena se smatra izvrSenim danom isticanja na oglasnoj tabli Fakulteta, te od tog
dana zaposlenom pocinju te¢i rokovi za zastitu prava.

X111 PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 66

Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog pravilnika nije iskoristio u celini godisnji
odmor za 2004.godinu, ima pravo da godis$nji odmor za tu godinu koristi u skladu sa opstim aktima
Fakulteta koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 67

Danom stupanja ana snagu ovog pravilnika prestaje da vazi :

1. Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih na Medicinskom
fakultetu od 06.03.2000.godine

2. Pojedinacni kolektivni ugovor za Medicinski fakultet u Beogradu br. 610/03 od
31.01.1992.godine

3. Odredbe ostalih opstih akata koje su u suprotnosti sa odredbama ovog pravilnika ili
kojima se na drugaciji nacin ureduju prava obaveze i odgovornosti zaoposlenih iz
radnog odnosa.

Clan 68

Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Fakulteta.

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli Fakulteta 2004. godine.

SAVET MEDICINSKOG FAKULTETA
PREDSEDNIK

Prof. dr Vladimir Bumbasirevié¢
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