УПУТСТВО ЗА ПИСАЊЕ РЕФЕРАТА ЗА ИЗБОР 
НАСТАВНИКА И САРАДНИКА
(реферат се доставља у електронској форми и 2 примерка у писаној форми)

       Комисија за припрему реферата у  саставу:

        1. звање, име и презиме
        2. звање, име и презиме
        3. звање, име и презиме
одређена на седници Изборног већа Медицинског факултета у Београду одржаној ___________ (датум), анализирала је пријаве на конкурс расписан у ________________, објављеном ___________ (датум) за избор ________ (број), (наставника–сарадника) у звање _____________, за ужу научну област,  подноси следећи
Р Е Ф Е Р А Т 

На расписани конкурс су се јавила ____ кандидата:

Навести имена азбучним редом
Кандидат под редним бројем 1.
А. ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ
· Име, средње име и презиме
· Датум и место рођења
· Установа где је запослен
· Звање / радно место
· Ужа научна област
Б. СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА
Основне студије
· Назив установе
· Место и година завршетка, просечна оцена 
Последипломске студије 
· Назив установе
· Место, година завршетка, ментор и чланови комисије
· Наслов магистарског рада, специјалистичког академског рада или мастер рада
· Ужа научна област
Докторат
· Назив установе
· Место и година одбране и чланови комисије
· Ментор
· Наслов дисертације
· Ужа научна област
Специјализација
· Назив 

· Место и година завршетка, оцена и чланови комисије

Ужа специјализација
· Назив установе

· Место, година завршетка и чланови комисије

· Наслов рада уже специјализације
· Ужа научна област

Досадашњи избори у наставна и научна звања
(хронолишким редом навести датуме претходних избора у звања)
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ
Ц. ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА ПЕДАГОШКОГ РАДА
Приказати искуство у педагоском раду. Навести учешће у основној настави (број часова предавања, вежби, семинара у семестру) и испитима; учешће у последипломској настави (број часова предавања у оквиру последипломске наставе, специјализација, ужих специјализација) и испитима; учешће у настави на енглеском језику. 
Обавезно приказати оцену и мишљење студената о форми и квалитету наставе кандидата за сваку годину током изборног периода, као и о броју студентских радова вођених од стране кандидата. 

Д. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА
За кандидате који се бирају у наставничка звања навести менторски рад (завршни дипломски радови, завршни последипломски радови, докторске дисертације); учешће у комисијама за одбрану завршних дипломских и последипломских радова, као и учешће у комисијама за оцену и одбрану докторске дисертације. 

Е. НАУЧНИ И СТРУЧНИ РАД
а)   Хронолошким редом навести списак објављених радова почев од најновијег, ванкуверским стилом (поштовати категоризацију радова)
б)   Руковођење или учешће на пројектима
· Научни пројекти* (пројекти МПНТР РС и Фонда за науку РС, билатерални пројекти Србије са другим земљама, Horizon, COST,  IAEA, NIH, Erasmus+ и други међународни пројекти)
· Стручни пројекти * (пројекти из области образовања и здравства)
(*Навести назив пројекта, годину, број под којим је вођен, институцију која финансира пројекат и руководиоца пројекта)
ц)   Цитираност (према индексној бази SCOPUS, навести датум приступа)
д)   Организовање научних састанака и симпозијума 

е) Друга достигнућа*(рецензије уџбеника, монографија и књига, рецензије радова у часописима)    
     *Потребно је да кандидат приложи одговарајуће потврде 
Ф. ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА НАУЧНОГ И ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА
Извршити општу анализу и оцену приложених радова, у којој треба навести јасан стручни и научни допринос кандидата. Обратити пажњу на област или области интересовања, везаност за тему истраживања и доследност процеса научног истраживања. Посебно извршити анализу пријављених радова према приложеној класификацији са назнаком броја радова у којима је кандидат  први аутор или носилац рада, коаутор или сарадник и навести број радова са анализом од последњег избора.

Оценити ангажованост на клиничким истраживањима, унапређењу тимског рада и повезивању стручњака истих интересовања из различитих институција у нашој земљи и иностранству.

Г. ОЦЕНА О АНГАЖОВАЊУ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ И ДРУГИХ ДЕЛАТНОСТИ ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
Описати допринос кандидата у области развоја наставе. Приказати досадашњу ангажованост кандидата у раду катедре и наставне базе, комисија и органа Факултета и Универзитета, као и у раду студентских организација.

ИЗБОРНИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У НАСТАВНИЧКА ЗВАЊА 
Кандидат за избор у звање наставника треба да испуни минимално по једну одредницу  из 2 од 3 изборна услова. Дати кратак опис изабраних одредница
1) За стручно-професионални допринос: 1. Ангажованост у спровођењу сложених дијагностичких, терапијских и превентивних процедура. 2. Број и сложеност сложених, дијагностичких, терапијских и превентивних процедура које је кандидат увео, или је учествовао у њиховом увођењу. 3. Број организованих и одржаних програма континуиране медицинске едукације акредитоване од стране Факултета који нису оцењени оценом мањом од 3,75 од стране полазника;

2) За допринос академској и широј заједници: 1.Значајно струковно, национално или међународно признање за научну или стручну делатност; 2.Чланство у стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира или које имају ограничен број чланова; 3. Чланство у страним или домаћим академијама наука; 4. Уређивање националних часописа или монографија признатих од стране ресорног министарства за науку (МНТРИ РС); 5. Председавање националним или међународним струковним или научним  организацијама; 6. Руковођење или ангажовање у националним или међународним научним или стручним организацијама; 7. Руковођење или ангажовање у националним или међународним институцијама од јавног значаја;

3) За сарадњу са другим високошколским, научно-истраживачким  установама у земљи и иностранству - мобилност:

-за избор у звање доцента
 1. Учествовање на међународним курсевима или школама за ужу научну област за коју се бира; 2. Постдокторско усавршавање у иностранству; 3. Студијски боравци у научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству;  4. Предавања по позиву или пленарна предавања на акредитованим скуповима у земљи; 5. Учешће у међународним пројектима;

- за избор у звање ванредног и редовног професора:

1. Предавања по позиву или пленарна предавања на међународним акредитованим скуповима у земљи и иностранству; 2. Стечено звање гостујућег професора или гостујућег истраживача у високошколским установама и научноистраживачким организацијама у иностранству; 3. Предавање по позиву; 4. Учешће или руковођење међународним пројектима; 5.Интернационализација постојећих студијских програма у оквиру високошколске установе;6. Извођење наставе или менторство у заједничким међународним студијским програмима.

***

На исти начин приказати кандидата под редном бројем 2. и сваког следећег пријављеног кандидата
***

ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
Дати оцену сваког пријављеног кандидата по наведеним ставкама, а затим именовати предложеног кандидата, јасно указујући на квалитете на основу којих се кандидат предлаже за избор. У образложењу, обавезно навести који су разлози били одлучујући за доношење предлога.
Место и датум







Потписи свих чланова Комисије морају бити на истој страни где и закључно мишљење и предлог.
***

Комисија која реферише о кандидату који се пријавио на конкурс за избор у звање наставника или сарадника има обавезу да реферат напише у дефинисаном временском року и према приложеном упуству, као и обавезу да провери податке које је кандидат дао укључујући списак радова и њихову категоризацију, комплетност референци и начин на који су писане. Пропусти у реферату ће непотребно успорити процедуру избора кандидата.
За тачност података наведених у реферату одговорни су чланови Комисије.
