UPUTSTVO ZA PISANJE REFERATA ZA IZBOR NASTAVNIKA I SARADNIKA

(referat se dostavlja za saradnike i nastavnike u 2 primerka)

       Komisija za pripremu referata u  sastavu:

        1. zvanje, ime i prezime

        2. zvanje, ime i prezime

        3. zvanje, ime i prezime

određena na sednici Izbornog veća Medicinskog fakulteta u Beogradu održanoj ___________ (datum), analizirala je prijave na konkurs raspisan u oglasnim novinama ________________, objavljenom ___________ (datum) za izbor ________ (broj), (nastavnika–saradnika) u zvanje _____________, za užu naučnu oblast _________________,  podnosi sledeći

R E F E R A T 

Na raspisani konkurs su se javila ______ kandidata:

Navesti imena abecednim redom

Kandidat pod rednim brojem 1.
A. OSNOVNI BIOGRAFSKI PODACI
–Ime, srednje ime i prezime
–Datum i mesto rođenja

–Ustanova gde je zaposlen
–Zvanje / radno mesto

–Naučna oblast

B. STRUČNA BIOGRAFIJA, DIPLOME I ZVANJA

Osnovne studije

–Naziv ustanove
–Mesto i godina završetka, prosečna ocena 
Poslediplomske studije 
–Naziv ustanove

–Mesto, godina završetka i članovi komisije
–naslov magistarskog rada, specijalističkog akademskog rada ili master rada
–Uža naučna oblast

Doktorat

–Naziv ustanove

–Mesto i godina odbrane i članovi komisije
–Naslov disertacije

–Uža naučna oblast

Specijalizacija

Uža specijalizacija

Dosadašnji izbori u nastavna i naučna zvanja

OBAVEZNI USLOVI

C. OCENA O REZULTATIMA PEDAGOŠKOG RADA
Prikazati iskustvo u pedagoskom radu. Navesti učešće u osnovnoj nastavi (broj časova predavanja, vežbi, seminara u semestru) i ispitima; učešće u poslediplomskoj nastavi (broj časova predavanja u okviru poslediplomske nastave, specijalizacija, užih specijalizacija) i ispitima; učešće u nastavi na engleskom jeziku. Obavezno prikazati ocenu i mišljenje studenata o formi i kvalitetu nastave kandidata, kao i o broju studentskih radova vođenih od strane kandidata. 

D. OCENA REZULTATA U OBEZBEĐIVANJU NAUČNO-NASTAVNOG PODMLATKA
Za kandidate koji se biraju u nastavnička zvanja navesti mentorski rad (diplomski radovi, poslediplomski radovi, doktorske disertacije); učešće u komisijama za odbranu diplomskih i poslediplomskih radova, kao i učešće u komisijama za ocenu i odbranu doktorske disertacije. 

E. NAUČNI I STRUČNI RAD
a) Hronološkim redom navesti spisak objavljenih radova prema priloženoj tabeli   klasifikacije radova
b) Rukovođenje ili učešće na projektima
c) Citiranost
d) Organizovanje naučnih sastanaka i simpozijuma 

e ) Druga dostignuća (recenzije, recenzije u časopisima)

F. OCENA O REZULTATIMA NAUČNOG I ISTRAŽIVAČKOG RADA
Izvršiti opštu analizu i ocenu priloženih radova, u kojoj treba navesti jasan stručni i naučni doprinos kandidata. Obratiti pažnju na oblast ili oblasti interesovanja, vezanost za temu istraživanja i doslednost procesa naučnog istraživanja. Posebno izvršiti analizu prijavljenih radova prema priloženoj klasifikaciji sa naznakom broja radova u kojima je kandidat autor, koautor ili saradnik i navesti broj radova sa analizom od poslednjeg izbora.

Oceniti angažovanost na kliničkim istraživanjima, unapređenju timskog rada i povezivanju stručnjaka istih interesovanja iz različitih institucija u našoj zemlji i inostranstvu.

G. OCENA O ANGAŽOVANJU U RAZVOJU NASTAVE I DRUGIH DELATNOSTI VISOKOŠKOLSKE USTANOVE
Opisati doprinos kandidata u oblasti razvoja nastave i predmeta sa zdravstvenom delatnošću. 
Prikazati dosadašnju angažovanost kandidata u radu katedre i nastavne baze, komisija imenovanih od strane uprave Fakulteta, kao i u radu studentskih organizacija.

IZBORNI USLOVI ZA IZBOR U NASTAVNIČKA ZVANJA
Kandidat za izbor u zvanje nastavnika treba da ispuni minimalno po jednu odrednicu  iz 2 od 3 izborna uslova. Dati kratak opis izabranih odrednica
1) Za stručno-profesionalni doprinos: 1. Angažovanost u sprovođenju složenih dijagnostičkih, terapijskih i preventivnih procedura. 2. Broj i složenost složenih, dijagnostičkih, terapijskih i preventivnih procedura koje je kandidat uveo, ili je učestvovao u njihovom uvođenju. 3. Broj organizovanih i održanih programa kontinuirane medicinske edukacije na Fakultetu koji nisu ocenjeni ocenom manjom od 3,75 od strane polaznika;

2) Za doprinos akademskoj i široj zajednici: 1.Značajno strukovno, nacionalno ili međunarodno priznanje za naučnu ili stručnu delatnost; 2.Članstvo u stručnim ili naučnim asocijacijama u koje se član bira ili koje imaju ograničen broj članova; 3. Članstvo u stranim ili domaćim akademijama nauka; 4. Uređivanje časopisa ili monografija priznatih od strane resornog ministarstva za nauku; 5. Predsedavanje nacionalnim ili međunarodnim strukovnim ili naučnim  organizacijama; 6. Rukovođenje ili angažovanje u nacionalnim ili međunarodnim naučnim ili stručnim organizacijama; 7. Rukovođenje ili angažovanje u nacionalnim ili međunarodnim institucijama od javnog značaja;

3) Za saradnju sa drugim visokoškolskim, naučno-istraživačkim  ustanovama u zemlji i inostranstvu - mobilnost:

-za izbor u zvanje docenta

 1. Učestvovanje na međunarodnim kursevima ili školama za užu naučnu oblast za koju se bira; 2. Postdoktorsko usavršavanje u inostranstvu; 3. Studijski boravci u naučnoistraživačkim institucijama u zemlji ili inostranstvu;  4. Predavanja po pozivu ili plenarna predavanja na akreditovanim skupovima u zemlji; 5. Učešće u međunarodnim projektima;

- za izbor u zvanje vanrednog i redovnog profesora:

1. Predavanja po pozivu ili plenarna predavanja na međunarodnim akreditovanim skupovima u zemlji i inostranstvu; 2. Stečeno zvanje gostujućeg profesora ili gostujućeg istraživača u visokoškolskim ustanovama i naučnoistraživačkim organizacijama u inostranstvu; 3. Predavanje po pozivu; 4. Učešće ili rukovođenje međunarodnim projektima; 5.Internacionalizacija postojećih studijskih programa u okviru visokoškolske ustanove;6. Izvođenje nastave ili mentorstvo u zajedničkim međunarodnim studijskim programima.

NAPOMENA: Na isti način prikazati kandidata pod rednom brojem 2. i svakog sledećeg prijavljenog kandidata
ZAKLJUČNO MIŠLJENJE I PREDLOG KOMISIJE
Dati ocenu svakog prijavljenog kandidata po navedenim stavkama, a zatim imenovati predloženog kandidata, jasno ukazujući na kvalitete na osnovu kojih se kandidat predlaže za izbor.

***


Komisija koja referiše o kandidatu koji se prijavio na konkurs za izbor u zvanje nastavnika ili saradnika ima obavezu da referat piše prema priloženom upustvu kao i obavezu da proveri podatke koje je kandidat dao uključujući spisak radova i njihovu kategorizaciju, kompletnost referenci i način na koji su pisane. Propusti u referatu će nepotrebno usporiti proceduru izbora kandidata.

 
Za tačnost podataka navedenih u referatu odgovorni su članovi Komisije.
