SAMOUPRAVNI SPORAZUM .
0 OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA OD ZAJEDNICKOG
INTERESA IZMEDJU RADNE ORGANIZACIJE MEDICINSKT
FAKULTET UNIVERZITETA U BEOGRADU I ZDRAVSTVENE
RADI® ORGANIZACIJE GINEKOLOSKO-AKUSERSKA BOLNI-
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Beograd, april 1979.godine



Na osnovu élana 399- 1 587« 7zakona o udruzenom
radu ("SluZbeni list SFRJ", broj 53/76), clana 11. Zakona
o visokom Skolstvu ("SluZbeni glasnik SRS", broj 51/72,
54/72, 47/7~, 32/75, 29/76 i 22/78) i clana 38. Zakona o
radnim odnosima ("SluZbeni glasnik SES*, broj 40/77) radna
organizacija Medicinski fakultet Univerziteta u Beogradu 1
zdravstvena radna organizacija Ginekolosko-akuserska bolni

ca, zakljucuju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 5
0 OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA OD ZAJEDNICKOG
INTERESA

Clan 1*

U cilju obezbedjlvanja zajednicke funkcije obra
zovanja lekara koja se VISl u okviru jedinstvenog, nedelji-
vog radnog procesa, kao 1 radi obavljanja specijalizovane
zdravstvene zastite 1 1zgradjlvanja 1 sprovod,jenja strueno-
-medicinske doktrine, a zbog organizacije 1 karaktera rada
na ovim poslovima odnosno radnim zadacima, nalazeli zajed-
nicki interes, Medicinski fekultet Univerziteta u Beogradu
(u daljem tekstu: Fakultet) i1 zdravstvena radna organi zaci
ja Ginekolosko-akuserska bolnica (u daljem tekstu: Zdravst
vena organizacija), sporazumno udruzuju rad 1 sredstva i
ured ju ju radni, odnos nastavnika i saradnika Fakulteta*

Clan 20

Radi uspesnijeg, ekonomic¢nijeg i racionalnijeg
rada na poslovima koji se sprovode od strane potpisnika
ovog Samoupravnog sporazuma (u daljem tekstu: Sporazum) ,

a u cilju obezbedjenja jedinstva zdravstvene, obrazovne i
naucno-istrazivacke funkcije, obavljaju se sledeci poslovi

kao zajednicki:

- dogovaranJe i sporazume van.je o kratkoro¢nim
1 dugorocn1m.planov1ma 1 programlma rada 1 razvoja u zdra-
vstvenoj, obrazovnoj i nauc¢no-istrazivackoj delatnosti;



- utvrdjivanje_ zajednickih principa o vodjenju
kadrovske politike i1 strucnom usavrsavanju kadrova;

o - utvrdjivanje prava 1 obaveza studenata odnosno
potpisnika ovog Sporazuma prema studentima*

Clan 3*

Hastavnik i saradnik Fakulteta udruzuje rad na
neodredjeno vreme u Fakultetu i u Zdravstvenoj organizaciji
na taj nacin da njegovo radno vreme u obe organizacije 1zno-
si ukupno 42 c¢asa u sedmicili (puno radno vreme) 1 po osnovu
takvog rada ima sva prava 1 obaveze radnika sa punim radnim
vremenom u obe organizacije*

Clan 4.

Fakultet i Zdravstvena organizacija utvrdice
svojim samoupravnim opstim aktima poslove odnosno radne
zadatke na kojima ce udruzivati rad sa nastavnicima i sa-
ra dni cima Fakulteta*

Clan 5.

Fakultet 1 Zdravstvena organizacija sporazunno
utvrdjuju raspored 3?adnog vremena nastavnika i saradnika
Fakulteta vodeéi racuna o potrebama Zdravstvene organizaci-
je 1 Fakulteta kao 1 o racionalnom koriscenju radnog vreme-
na nastavnika odnosno saradnika*

5 Fakultet 1 Zdravstvena organizacija utvrdjuju
prosecno vreme provedeno na radu 1 rezultate rada na kraju
svake kalendarske godine*

Clan 6*

Kad radnik Zdravstvene organizacije bude izab-
ran za nastavnika odnosno saradnika Fakulteta, ostaje u
radnom odnosu u toj Zdravstvenoj organizaciji 1 u njoj sa
radom u Fakultetu ostvaruje puno radno vreme*

Clan ?e

Ako nastavniku odnosno saradniku Fakulteta pre-
stane radni odnos u Fakultetu, on ostaje u radnom odnosu
sa punim radnim vremenom u Zdravstvenoj organizaciji u ko-
joj radi, osim ako za to postoje zakonske smetnje 111 sme-
tnje predvidjene Sporazumom*



Clan 8.

Uastavnik i saradnik ostvaruje svoja prava i
obaveze na nac1n.kako je utvrdjeno samoupravnlm.opstlm.ak—
tom Fakulteta i Zdravstvene organizacije.

Clan 9.

Hastavnik i saradnik za obavljanje poslova i
radnih zadataka i1z oblasti zdravstvene delatnosti odgovara
Zdravstvenoj organizaciji, a za poslove 1 radne zadatke vi-
sokoskolske delatnosti odgovara Fakultetu.

Clan 10.

Fakultet 1 Zdravstvena organizacija Sporazumio
obezbedjuju sredstva za izvrsavanje poslova i1 radnih zada-
taka iz ovog Sporazuma.

Clan 11.

Osnove 1 merila za raspodelu sredstava za licne
dohotke nastavnika i saradnika Fakulteta za zdravstvenu de-
latnost prema rezultatima rada 1 lic¢nog doprinosa 1 poveca-
nju dohotka Zdravstvene organizacije utvrdjuje Zdravstvena
organizacija, a za visokoskolsku delatnost utvrdjuje Fakul-

tet*

Clan 12.

Nastavnici 1 saradnici ostvaruju pravo na godis-
njl odmor srazmerno ukupno provedenom vremenu U radnom od-
nosu*

Raspored koriscenja godisnjih odmora nastavnika
1 saradnika donosi nadlezni organ Fakulteta uz prethodnu
saglasnost nadleznog organa Zdravstvene organizacije.

Clan 13.

Doprinos za stambenu izgradnju koji se izdvaja
iz 1li¢nih dohodaka nastavnika 1 saradnika u fondu zajedni-
Cke potrosnje za stambenu izgradnju. Zdravstvena organiza-
cija 1 Fakultet obavezno udruzuju radli zajednickog resSava-
nja stambenih pitanja ovih radnika.



Nacin udruzivanja 1 koriscenja ovih sredstava
resavaju posebnim odlukama organi upravljanja obe organi-
zacije.

Clan 14.

Pravo na regres, topli obrok 1 druga davanja iz
fonda.zajednlcke;potrosnje nastavnicl 1 sa radnl 01 ostvaru-
Jju u ZdravstveHOJ organlzac1jl Uz Srazmerno ucesée Fakulte-
ta o Cemu svake godine odlucuju organi upravljanja obe or-
ganizacije e

Clan 135.

Ovaj Sporazum smatra se zakljucenim kada ga pot-
pisu ucCesnicl sporazuma, a primenjivace se osmog dana nakon
objavljivanja na oglasnoj tabli ucesnika Sporazuma.

Clan 16.

Sporazum se moég menjati 1 dopunjavati po istom
postupku po kome se zakljucuje.
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