SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 OBAVIJANJU POSIOVA I ZADATAEA OD ZAJEDNICKOG
INTERESA IZMEDJU RADKE ORGANIZACIJE MEDICINSKI
FAKULPET UNIVERZITETA U BEOGRADU 1 ZDRAVSTVENE
RADNE égmwl CIJE INSTITUT ZA MEDICINU RADA I
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Beograd, april 1979.godine



Na osnovu &lana 399. i 587. Zakona o udrufenom
radu ("SluZbeni list SFRJ", droj 53/76), Slana 1l. Zakona
o visokonm Skolstvu ("Sluibeni glasaik SRS", broj 51/72,
54/72, 47/74, 32/75, 29/76 i 44/78) i élana 38, Zakona o
radnin odnosima ("Slu¥beni glasnik SRS", droj 40/77) radna
organizacija Medicinski fakultet Univerziteta u Beogradu i
zdravstvena radna o zacija Institut za medicinu rada i
radiolofiku zaStitu "Dr Dragomir Karajovié", szakljuduju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 OBAVLJANJU POSIOVA I ZADATAKA OD ZAJEDNICKOG
INTERESA

61“ 1.

U eilju obez ivanja zajednilke funkeije obra-
govanja lekara koja se vrii u okviru jedinstvenog, nedelji-
vog radnog procesa, kao i radi obuvlinndu specijalizovane
zdravetvene zafitite i izgradjivanja i sprovodjenja strudno-
-medicinsike doktrine, a zbog organizacije i karaktera rada
na ovim poslovima odnosno radnim zadacima, nalazeéi zajed-
0idki interes, Medicinski fakultet Univerziteta u Beogradu
(u daljem tekstu: Fakultet) i zdravstvena radna organf::ci-
Ja Institut za medicimu rada i radioloSku zaftitu "Dr Dra-
gomir Karajovié" (u daljem tekstu: Zdravetvena organizacija),
sporazumne udrufuju rad i sredstva i uredjuju radni odnos |
nastavnika i saradnika Fakulteta.

él&n 2.

Radi uspeiinijeg, ekonomiSnijeg i racionalnijeg
rada na poslovima koji se sprovode od strane potpisnika
ovog Eamnupxatggg sporazuma (u daljem tekstu: ragum),

a u cilju obezbedjenja jedinstva zdravstvene, obrazovne i
naudno~-istrafiivalke funkecije, obavljaju se sledeéi poslovi
kao zajedniSki:

- dogovaranje i sporazumevanje o kratkorodnim
i dugorolnim planovima i programima rada i razvoja u zdra-
vstvenoj, obrazovnoj i naudno-istraZivalko] delatnosti;




- utvrdjivanje zajednilkih principa o vedjenju
kadroveke politike i otm&nog unvr!avgnju kadrova; "

- utvrdjivanje prava i obaveza studenata odnosno
potpisnika ovog Sporazuma prema studentima.

8lan 3.

Hestavnik i saradnik Fakulteta udruZuje rad na
neodredjeno vreme u Fekultetu i u Zdravstveno] organizaciji
na taj naelin da njegovo radno vreme u obe organizacije izno-
si ukupno 42 ¥asa u sedmiei ( radno vreme) i po osnovu
takvog rada ima sva prava i obaveze radnika sa punim radnin
vremenon u obe nmnfueide.

¢lan 4.

Fakultet i Zdravstvena organizacija utvrdiée
svojin amuz:vnu opitim aktima poslove odnosno radne za-
::m na ko tota“ udmafivati rad sa pastavnicima i sarad-~

Clan 5.

Fakultet 1 Zdravstvena organizacija sporazumno
uwxdw rasporved radnog vremena nastavanika i saradnika
Fakulteta vodeéi rafuna o potrebama Zdravstvene organizaci-
je i Fakulteta kao i o racionalunom koriSéenju radnog vreme-
na nastavnika odnosno saradnika.

Fakultet i Zdravstvena organizacija utvrdjuju
proseSno vreme provedeno na radu i rezultate rada na kraju
svake kalendarske godine.

clﬂn 6.
Kad radnik Zdravetvene o gacije bude izab~
ran za nastavnika odnosno saradnika teta, ostaje u

radnom odnosu u to] Zdravstvenoj organizaciji i u njoj sa
radom u Fakultetu ostvaruje puno radno vreme.

510& 7-

Ako nastavniku odnosno saradniku Fakulteta pre-
stane radni odnos u Fakultetu, on ostaje u radnom odnosu
sa punin radnim vremenom u Zdravstvenoj organizaciji u ko~
%:g radi, osim ako za to postoje zakonske smetnje ili sme-

e pro&viddm Sporazumom.



élln 8.

Hastavnik i saradnik ostvaruje svoja prava i
obaveze na nadin keko je utvrdjeno samoupravaim opStim ak-
tom Fakulteta i Zdravstvene organizacije.

€lan 9.

Hastavonik i saradnik za obavljanje poslova i
rednih gadataka iz oblasti zdravstvene delatnosti odgovara
Zdravetvenoj organizaciji, a za poslove i radne zmadatke vi-
sokofkolske delatnosti odgovara ltetu.

$lan 10.

Fakultet i Zdravstvena organizacija sporasumno
obesbedjuju sredstva za izvrSavenje poslova i radnih zada-
taka iz ovog Sporasuma.

élan 1l.

Osnove i merila za raspodelu sredstava za lilne
dohotke nastavnike i saradnika Fakulteta za zdravetvenu de~
latnost prema rezultatima rada i 1iZnog doprinosa i poveéa-
nju dohotka Zdravstvene organiszacije utvrdjuje Zdravstvena
ggniucﬂ.:}a, 2 za visckoSkolsku delatnost utvrdjuje Fekul-

Glan 12,

Nestavniei i saradnici ostvaruju pravo na godif-
nji odmor sragmerno ukupno provedenom vremenu u radnom od-
nosu.

Raspored koridenja godi¥njih odmora nastavnika
i saradnika donosi nadleZni organ Feakulteta uz prethodmu
saglasnost nadleZnog orgena Zdravstvene organizacije.

61&‘ 13.

Doprinos za stambenu izgradnju koji se izdvaja
iz 1iZnih dohodaka nastavnika i saradnika u fondu zajedni-
&ke pot:ﬁo ga stambenu izgradnju, Zdravstvena organiza-
cije i tet obavezno udruFuju radi zajednilkog refava-
nja stambenih pitanja ovih rea a.



Nafin udrufivanja i korﬂéanin ovih sredstava
 peSavaju posebnim odlukama organi uprav janja obe organi-

61!1! 14,

na : topli obrok i 4 davanja iz
fonda -@ pot:m:: n:ztavni.ei i umei osv:am-
: u Zdravetveno] organizaciji uz srazmerno udedfe Fakulte~
o Zemm svake godine odlufuju organi upravijanja obe or-
ganigacije.
él‘n 15.
Ovaj Sporazun smatra se zakljudenim kada ga pot-

piSu ulesnici sporaguma, a prime jvade se osmog dena nakon
objavijivanja na oglasnoj tabli udeenika Sporazuma.

f1an 16.

z ti i dopunjavati isto
postugies po Bose S0 akljudule. aiental e

Bl 7 17
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