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S PORAZUM

O regulisanju jedinstvenog radnog odnosa 1 osnovama

medjusobne saradnje u oblasti zdravstva, obrazovanja

1 naucno-istrazivackog rada izmedju Medicinskog fa-
kulteta u Beogradu 1 Klinickog centra Srbije

Beograd, 1997 - godine



Na osnovu ¢l .39« Zakona o radnim odnosima ("SI.glasnik RS" broj
55/95), 61.93. Zakona o univerziteta ("SI.glasnik R3" br.54/92,
39/93, 44/93, 24/96), MEDICINSKI FAKULTET UNIVERZITETA u Beogradu
i KLINICKI CENTAR SRBIJE u Beogradu, =zakljuduiju

. S PORAZUM

o regulisanju jedinstvenog radnog odnosa 1 osnovama
medjusobne saradnje u oblasti zdravstva, obrazovanja
1 naucno-istrazivackog rada

Clan 1.

Ovim Sporazumom Klinic¢ki centar Srbije 1 Medicinski fakultet ure-
djuju pitanga zasnivanja radnog odnosa nastavnika 1 saradnika

(asistenata), medjusobne saradnje u oblasti zdravstva, obrazovanja
i nauke u cilju ostvarivanja delatnosti Fakulteta 1 Klinickog centra.

Clan 2.

Radi uspegnijeg 1 racionalnijeg rada na poslovima od zajednickog
interesa, Fakultet 1 Klinic¢kili centar utvrdjuju osnove saradnje:

- Dogovaranje o zajednic¢koj politici 1 zajednickim osnovama plana
u zdravstvenoj", obrazovnoj 1 nauc¢no-istrazivackoj delatnosti

- Dogovaranje 1 udruzivanje sredstava za realizaciju odredjenih
planova od zajednickog interesa

- Obezbedjivanje uslova za realizaciju politike obrazovanja kadro-
va u okviru dodiplomskih 1 poslediplomskih studija osnovnih, spe-
cijalistic¢kih, magistarskih i doktorskih

- Dogovaranje 1 realizacija nauc¢no-istrazivackog rada 1 razvoja
stru¢no medicinske doktrine od zajednickog interesa

- Regulisanje radnih odnosa =zaposlenih koji se istovremeno nalaze

u radnom odnosu u Klinickom centru 1 Fakultetu' zasnivanje 1 pre-
stanak radnog odnosa i1 njihova prava 1 obaveze i1z radnog odnosa

Clan 3.

Nastavne baze za izvodjenje nastave iz klinickih predmeta, prema
nastavnom planu 1 programu Fakulteta d¢ine organizacione jedinica



- instituti, centri 1 sluzbe u sastavu Klinickog centra.
Glan 4.

vzaposleni Klinic¢kog centra 1 Fakulteta pri svom radu kpristice
literaturu Centralne biblioteke Fakulteta.

Nac¢in korisgéenja i =zajednickog finansiranja nabavke potrebne lite-
rature bié¢e regulisano posebnim ugovorom.

Clan 5.
Fakultet 1 Klinicki centar samostalno sticdu svoj dohodak.

Medjusobni dohodovni odnosi koji nastanu izmedju potpisnika ovog
Sporazuma, regulisade se posebnim ugovorom, a na osnovu zakona 1
opstih akata Fakulteta i Klinickog centra.

Clan 6.

Pri i1zradil zajednickih planova 1 programa jedan od potpisnika Spo-
razuma dostavlja predlog zajednickog plana 1 programa drugom po-
tpisniku koji je duzan da do dpgovorenog roka dostavi svoje prime-
dbe, sugestije 1 predloge na isti.

Po utvrdjivanju teksta predloga plana 1 programa, isti se dosta-
vlja nadleznim organima na usvajanje.

Eventualna sporna piltanja se usaglaSavaju preko zajednic¢kog orga-
na koji se obrazuje ovim Sporazumom.

Clan 7.

Potpisnici ovog' Sporazuma se obavezuju da ¢e pre poletka Skolske go-
dine zajednic¢ki utvrditi nacdine 1 postupak realizacije Programa
rada za tu $Skolsku godinu u oblasti nastavno-naudnog procesa.

U realizaciji GCodisnjeg programa rada svakil uclesnik je odgovoran
za blagovremeno 1 kvalitetno izvr8enje postavljenih programskih
zadataka.

Koordinaciju sprovodjenja nastavnog procesa U organizacionim jedini-
cama Klinic¢kog centra obezbedjuju direktori organizacionih jedini-
ca Klinic¢kog centra 1 Sefovi katedri.

Clan 8.

Nastavnici 1 saradnici (asistenti) Fakulteta strudne poslove obavlja
ju u organizacionim jedinicama Klinickog centra u obimu potrebnom =za
kvalitetno 1 uspedno vaspltanje, obrazovanje 1 naucdno-istrazivacdcki
rad, u skladu sa Godisnjim programom rada Fakulteta.



Clan 9.

zaposleni 1z ¢1.8. =zasnivaju radni odnos na neodredjeno vreme 1ili
odredjeno vreme u skladu sa Zakonom i normativnim aktima potpisni-
ka Sporazuma.

Clan lo.

Radna mesta za koja zasnivaju radni odnos nastavnici 1 saradnici
(asistenti) utvrd-juju se opsStim aktima potpisnika ovog Sporazuma.

Clan 11.

zaposleni u Klinic¢kom centru koji bude izabran u zvanje nastavnika
ili saradnika (asistenta) na Fakultetu zasniva radni odnos 1 na
Fakultetu u skladu sa Zakonom 1 opsStim aktima Fakulteta.

Clan 12.

Potpisnici Sporazuma su saglasni da Fakultet neée vrditi izbor asis-
tenata pripravnika =za klinicke predmete, koji nisu u radnom odnosu
u Klinickom centru.

Clan 13.

Nastavnik, odnosno saradnik (asistent) koji je u radnom odnosu sa pu
nim radnim vremenom na Fakultetu moze pod odredjenim uslovima zasno-
vati radni odnos u Klinic¢kom centru, na nacd¢in 1 po postupku'predvir-

djenom za =zasnivanje radnog odnosa na Fakultetu i1 u Klinickom centru

Odluku o zasnivanju radnog odnosa 1z stava 1. ovog c¢lana donosi Ge-
neralni direktor Klinic¢kog centra uz saglasnost Dekana Fakulteta.

Prava 1 obaveze =zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana su identicna sa
pravima 1 obavezama zaposlenih 1z stava 2. d¢lana 8. Sporazuma.

Clan 14.

Personalni dosijei zaposlenih iz c¢lana 8. ovog Sporazuma nalaze se
kod oba potpisnika, a radna knjiZica po 1zboru u nastavnicko,
odnosno saradnic¢ko (asistentsko) zvanje na Medicinskom fakultetu.



Clan 15.

Ako nastavniku odnosno saradniku (asistentu) Fakulteta iz &1.8.
prestane radni odnos na Fakultetu, on ostaje u radnom odnosu sa pu-
nim radnim vremenom u Klinic¢kom centru, osim ako za to postoje zakon
ske smetnje.

Ako nastavniku, odnosno saradniku (asistentu) Fakulteta 1z &1.78;.,
prestane radni odnos u Klinic¢kom centru, nadlezni organ Fakulteta
odluduje o radnom odnosu nastavnika, odnosno saradnika (asistenta)
prelasku u neku od nastavnih baza Fakulteta koje nisu u sastavu
Klinickog centra.

Clan 16.

Redenje o prestanku radnog odnosa zaposlenima iz ¢1.8. donose 1
potpisuju Generalni direktor 1 Dekan Fakulteta.

Clan 17.

Raspored radnog vremena zaposlenih iz ¢1.8. ovog Sporazuma vrSi se
godidnjim Programom rada Fakulteta 1 dogovorno, vodeé¢i raduna o po-
trebama potpisnika Sporazuma 1 o racionalnom korigéenju radnog vre-
mena ovih =zaposlenih.

Clan 18.

Zaposleni 1z ¢1.8. ovog Sporazuma ostvaruje svoja prava 1 1ima oba-
veze po osnovu radnog odnosa kod oba potpisnika na nac¢in 1 po po-
stupku kako je to utvrdjeno ops$tim aktima potpisnika Sporazuma, Kkao
i zaposleni sa punim radnim vremenom kod jednog potpisnika.

Za ucCinjenu povredu radne obaveze 1 materijalnu Stetu =zaposleni odgo
vara kod poslodavca kod koga je povredio radnu obavezu, odnosno pri-
¢inio materijalnu Stetu, u skladu sa Zakonom 1 Pojedinac¢nim kolekti-
vnim ugovorom.

Za obavljanje poslova 1z oblasti zdravstvene delatnosti svoja prava,
obaveze 1 odgovornosti, =zaposleni ostvaruje u Klinickom centru, a
za obavljanje poslova obrazovanja na Fakultetu.

Clan 19.

Za poslove koje nastavnici 1 saradnici (asistenti) obavljaju na
Fakultetu, nastavnici 1 saradnici (asistenti) ostvaruju zaradu u
skladu sa Pojedinadnim kolektivnim ugovorom zaposlenih Fakulteta,

a za poslove zdravstvene delatnosti koje obavljaju u Klinickom cen-
tru u skladu sa Pojedinacd¢nim kolektivnim ugovorom zaposlenih Klini-
¢kog centra.

Clan 2o0.

Pravo na godignji odmor zaposleni iz ¢1.8. Sporazuma ostvaruju u
skladu sa Zakonom.

Clan 21.



Redenje stambenog pitanja zaposlenih kod jednog od potpisnika Spo-
razuma smatra se konac¢nim resSenjem njegovog stambenog pitanja 1 kod
drugog potpisnika Sporazuma.

Clan 22.

Pravo na regres, topli obrok, prevoz u zonskom saobrad¢aju 1 druga
davanja zaposleni iz ¢1.8. ostvaruju u Klinickom centru uz sSrazmerno
ufedle Fakulteta.

Clan 23.

Kadrove 1 pokretljivost kadrova neophodnih za kvalitetno izvodjenje
nastavnog procesa za osnovnu 1 poslediplomsku nastavu obezbedjuje
Fakultet, a =za us-peSno obavljanje zdravstvene delatnosti Klinicki
centar .

Clan 24.

Klinic¢ki centar prihvata da Fakultetu za potrebe organizovanja nas-
tave 1 praktic¢nog rada na dodiplomskim 1 poslediplomskim studijama
kao 1 za nauc¢no-istrazivackil rad stavi na raspolaganje potreban pro-
stor 1 opremu koju istovremeno koristi 1 za obavljanje zdravstvene
delatnosti.

Opremu 1 sredstva koja se istovremeno ne koriste 1 za obavljanje
zdravstvene delatnosti vedé samo za potrebe nastavnog procesa obezbe-
djuje Fakultet.

Clan 25.

Klinic¢ki centar 1 Fakultet prema godisnjem programu Fakulteta, zaje-
dnicki obavljaju poslove u vezil objave vremena 1 mesta odrzavanja
nastave, sadrzZzaja 1 oblika nastavnog programa kao 1 u odredjivanju
mentora za specijalisticke studije.

Clan 26.

Na specijalistic¢ki staz u Klinicki centar, Fakultet ¢e upudivati
lekare uz prethodnu saglasnost Klinickog centra.

Clan 27.

Prava, obaveze 1 odgovornosti studenata za vreme i1izvodjenja nastave
u Klinickom centru ostvaruju se u skladu sa Zakonom 1 opsStim aktima
Fakulteta.

Studenti na dodiplomskim 1 poslediplomskim studijama su duzni duva-
ti imovinu Klinickog centra koju koriste u nastavi, postovati kuéni
red 1 opsSte akte Klinickog centra.

Studenti su materijalno 1 disciplinski odgovorni =za eventualnu Stetu
koju pric¢ine Klinic¢kom centru.

Postupak 1 utvrdjivanje izricanja mere studentu sprovodi se u skladu
sa opsStim aktom Fakulteta.



Clan 28.
Saradnja u oblasti naucdno-istrazivackog rada ostvaruje se u skladu
sa posebno donetim programima 1 zakljuclenim ugovorima u skladu sa

Zzakonom o naucno-istrazivackoj delatnosti, o Cemu odlucduju nadlezni
organi Klinic¢kog centra 1 Fakulteta.

Clan 29.

Potpisnici su duzni $a prate sprovodjenje ovog Sporazuma neposredno
preko zajednickog organa 1 strucdnih sluzbi.

Kao stalni organ potpisnika za pradenje sprovodjenja Sporazuma za

usaglasSavanje ciljeva, 1nteresa 1 stavova, kao 1 za obavljanje odre-
djenih poslova, obrazuje se Koordinacioni odbor.

Clan 30.

Koordinacioni odbor za pracdenje sprovodjenja ovog Sporazuma broji
6 C¢lanova, od-kojih 3 bira Fakultet, a 3 Klinicki centar.

Koordinacioni odbor se na svom prvom sastanku . konstituide 1 bira
predsednika i zamenika predsednika sa mandatom od 2 godine.

Predsednik 1 zamenik predsednika se neizmenic¢no biraju s tim Sto
prvog predsednika bira Fakultet, a =zamenika Klinic¢ki centar.

Clan 31.
Koordinacioni odbor ima sledede =zadatke:

- prati sprovodjenje Sporazuma
- daje tumacdenje pojedinih odredbi Sporazuma

- usagladava stavove potpisnika kada se za tim ukaZe potreba
Clan 32.

Sporazum se =zakljuduje na neodredjeno vreme.
Clan 33>

Izmene 1 dopune Sporazuma moze predloziti svaki potpisnik kao 1

Koordinacioni odbor.

Clan 34.

Danom stupanja na snagu ovog Sporazuma, prestaje da vazili Samoupravni
sporazum br.1963 od 24.03.1989.godine o osnovama trajne medjusobne
saradnie u nhlasf.i nhna72aTTsM-i*~_ *d,~ — * _ ..



Clan 35,

Sporazum stupa na snagu kada ga potpi%u oba ulesnika, a primenjivade
se od 08.01.1997.godine.

ZA KLINICKI CENTAR SRBIJE
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