Tabesa 5.2 Cnenudukanuja npeaMera

Cryaujcku mporpam/cTyanjcku nporpamu: MHTerpucane akaaemcke cryauje Meanuuna

Ha3zuB npeamera: 3ApaBcTBEHU Kajap - JOKTOP MeIHIIMHE

Hacrapuuuu: Ilantpuh Mwuauhesuh Muiena; Tep3uh-Ilynuh 3opuua; Bjeropmh-Muxanouh
Becna; BykoBuh [lejana; Matejuh, bojana; JoBuh-Bpanem Anexcanapa; BuxanoBuh Bocusbka;
JankoBuh Janko; CramenkoBuh Kemka; TomopoBuh JoBana; Manauh-PajueBnh Credan;
CreBanoBuh Anexcangap; Coruposuh UBana

Craryc npenMeTa: H300pHHU

Bpoj ECIIb: 2

VYciaos: moxalhan npeu cemecrap

uwb npeamera

OCHOBHH IIIJb MPEAMETA je Ja YIO3HA CTYACHTE Ca: a) CAaBPEMEHHM MOCTyJIaTHMa JIeKapcke mpodecuje u
yIOTOM JieKapa y OuyBamy 3[paB/ba KOPHUCHHKA 0) OIMKCHMa MOCTa, KapaKTePUCTHKamMa IMOCIOBHOT
OKpy)Xema M MoryhiHocTuMa 3a MpO(EeCHOHANIHH Pa3BOj, B) KaKO c€ MPOICHYje paa, MOTHUBAIHMja, U
3aJI0BOJBCTBO JICKapa M I') U3a30BMMa M3 MpaKce O] 3Hauaja 3a pa3Boje Kapujepe M KOMIICTCHIIMja JieKapa,
Kao0 M Jia uX 0CIoCcO0OU J1a U3pajie IIaH pa3Boja CBOje Kapujepe.

Hcxon mpeamera

3Hame CTEYCHO Y TOKY HacTaBe oMoryhaBa CTyJeHTYy MEIUIUHE Ja: a) 03Haje Npo(eCHOHaIHe CTaHaapIe
U HOpMe 0) caryiea 3aXTeBe KOPHCHHMKA TOKOM CBOT pajia B) U3BEIC aHAJM3y IOCJa, YCTAHOBU U pa3BUje
MpeUIor TI0Ka3aTejba YUMHKA 3a CBOj I0CA0 T') MCTPaXH W WACHTH(UKYje MoryhHOCTH 3a yHampeheme
KOMIICTEHIIM]ja; 1) TUIAHUpa, TU3ajHIpa U eBaTyHpa IUIaH pa3Boja CBOje Kapujepe.

Canp:kaj npeamera:

Teopujcka nacmasa:

CaBpeMeHH TIOCTYJATH JieKapcke mpodecuje W yiora jekapa y OdyBamy 3/paBiba KopucHHKa. [Tocao
nieKapa, KapaKTepUCTHKE MOCIOBHOT OKpYXema. [lokasarespu pajia sekapa. MOTHBAIMja M 3370BOJBCTBO
nekapa. KomnereHnije u mpodecuoHainy 3a pasBoj.

Ipaxmuuna nacmasa.

Bex0Oe u momahu 3amatak: nperyiea peryjiaTuse; NPUKyIUbamke U 00paa mojaTaka; aHain3a npoodiemMa y3
noMoh mokaszaresba; IJIaHUpabe, JU3ajHUPHEe U eBallyalldja IJlaHa 3a pa3Boj kapujepe. Cemunap: [lnan
pasBoja Kapujepe.

JlutepaTtypa

1. ComwmjanHa MeannmHa, MenuiuHcKH dakynTer YHuBep3uTera y beorpany {UBU ] 2023;

2. Xopu6u I1, Hlantpuh Munuhesuh M. (2011) Jbyacku pecypcu 3a 37paBibe U IUIaHUpabe. Y.
O'Rourke M, yp. OcHOBe MeHalIMEHTa y 37paBCTBEHOM cucTeMy. beorpan: MuHMCTapCcTBO 3aApaBiba
Peny6mmke Cp6wuje; 109-126.

3. Ianatpuh Munuhesuh M, Bjerosuh- Mukanosuh B, Tepauh-Ilynuh 3 (2011) MouuTopuHT U
eBajyanuja nephopmacu 31paBcTBeHe Ciiyxk0e: AJaTH U 1oKa3aresby 3a yHanpeleme MeHaMeHTa. Y:
O'Rourke M, yp. OcHOBe MeHaIMEHTa y 3ApaBCTBEHOM crucTeMy. beorpan: MuHHCTapCTBO 3/1paBiba
Peny6inke Cpouje; 189-202.

4. Boxall P, Purgcell Jh, Wright P (Eds.) (2010). The Oxford Handbook of Human Resource
Management. Oxford: Oxford University Press.

Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: | Teopujcka HacTaBa: IIpakTHyHa HacTaBa:
30 14 16

MeTtoae u3Bolem-a HacTaBe

HacraBa ce oJBHja 0 MpUHLIUITY KOMOMHOBAHOT €JIEKTPOHCKOT yuera U pana y yunonuuu (exri. blended
learning). [IpenaBama, BexOe, Gopym Auckycuje, nomahu 3agatak, CEMHHAPCKHU pa/l.




Ounena 3Hama (MakcuMaaHu 6poj nmoena 100)

IpeaucnurHe 00aBe3e noena 3aBpILIHU HCIIUT noena
aKTHUBHOCT y TOKY IIpeJaBama 10 MUCMEHU UCIUT — MPaKTHYHU UCITUT 70
MpaKTHYHa HACTaBa 10 YCMEHH HCIT /
KOJIOKBHjyM-H I

CeMHUHap-U 10




