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AEKAHY MEAVLIMHCKOT dAKY/ITETA YHUBEP3UTETA Y GEOTPALY

Axazemuky npod. ap TaTjaHn Cumuh

MNPEOMET: Jonuc LWrpajkaukor oAndopa 3anocneHnma MeauuuHckor dakyntera

MowToBaHa,

Monumo aa npunoxenu gonuc AWCTpudympare cBuM 3amnocneHMMa Meauumnckor dakyntera
YHuBepauTetay Beorpagy nytem GN1EKTPOHCKE MOLUTE Ha CNyXSeHe 1 npuBaTHe agpece, Kao u

A& NCTN [ONNC NOCTaBUTE Ha MHTEpHET CTpaHuUy pakynTera.

C nowroBamem,

WTpajkayku onSop MeauumHckor dakynrera

YHuBep3uTtetay beorpagy



Drage koleginice i kolege,

Imajuci u vidu da su se, nakon sastanka dekanskog kolegijuma sa Sefovima katedi i
upravnicima instituta odrZanog 28.4.2025, pojavile razli¢ite interpretacije onoga §to je
dogovoreno sa upravom nase Skole, Strajkacki odbor MFUB vas obavestava o sledeéem:

Na osnovu Zakona o Strajku (¢lan 10) i Uredbe o minimumu procesa rada (6lan 2), dekan
fakulteta je duzan da donese akt o nacinu obezbedivanja minimuma procesa rada, radnim
mestima i brojuyy< izvr§ilaca koji su duzni da rade, na osnovu prethodne konsultacije sa
$trajkackim odborom. U toj konsultaciji, usaglaseno je da zaposleni koji ucestvuju u
Strajku u obezbedivanju minimuma procesa rada u€estvuju na sledeéi nadin:

1. Nenastavno osoblje- svi Zaposleni u Strajku sa 100% radnog vremena
2. Nastavno osoblje- svi zaposleni u Strajku sa 50% radnog vremena.

Ovaj stav proizlazii iz samih Strajkackih zahteva, sa kojima ste se mogli upoznati iz
prethodno objavljene Odluke o Strajku: svi profesionalni i ekonomski zahtevi Str-jkada
odnose se na polozaj nastavnika na nasem fakultetu. Drugi, podjednako vaZan argument
za ovakav stav je da ovakvo uéesée nastavnogi nenastavnog osoblja odgovara onome §to
je u prethodnom periodu bito finansirano od strane Ministarstva prosvete. S tim u vezi, ne
odekuje se da zbog ueséa u Strajku dode do promene u liénim primanjima u odnosu na
period pre $trajka, a nakon pocetka blokada. Isto tako, zbog ovakvog minimuma procesa
rada, dok traju opresivne mere Ministarstva prosvete u vidu kaznenog smanjenja uplata
fakultetima, na osnovi nezakonito donete Uredbe, ne oCekuje se da nastane razlika u
primanjima izmedu Zaposlenog koji uéestvuje u Strajku i zaposlenog koji se ouluéi da iz
Strajka izade.

Izglasana odluka o stupaniju u Strajk od strane veéine zaposlenih Medicinskog fakulteta
Univerziteta u Beogradu, od 31 .03.2025, podrazumeva da ée svi Zaposleni biti u strajku od
05.05.2025. godine, odnosno 10 dana od dana 25.04.2025. kada je dopis odluke zaveden u
Upravi za zajedniéke poslove republi¢kih organa. Tokom trajanja Strajka na Medicinskom
fakultetu, svaki zaposleni ima Pravo u bilo kom trenutku da odlugi da izade iz Strajka,
dostavljanjem obavestenja (u slobodnoj formi) svom poslodavcu, tj. fakultetu.

Kriviénim zakonikom Republike Srbije (&lan 166) ZABRANJENO je svakome, a narodito
poslodavcu ili odgovornom licu, da silom, pretnjom ili na drugi protivpravni nagin spreéi ili
ometa zaposlenog da ugestvuje u Strajku ili na drugi nagin ostvaruje pravo na $trajk, za §ta
je predvidena kazna zatvora do dve godine.

Takode, samim Zakonom o Strajku (€lan 19) predvidene su prekrSajne (nov&ane) kazne za
poslodavca (fakultet) ukoliko sprecava zaposlene da ucestvuju u §trajku, ili upotrebi mere
prinude radi okong&anja Strajka, ili ako predvidi povoljniju zaradu ili druge povoljnije ustove



rada za zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku. Imajuéi u vidu da su se na nekim katedrama
pojavile prethodno pripremljene i otkucane izjave o izlasku iz $trajka, skre¢emo paznju da
se ovakva neprihvatljiva praksa moze shvatiti kao mera prinude da se okonéa 3trajk i
pozivamo upravu fakulteta da ovakve pojave predupredi ili sankcioni$e. U protivnom,
Strajkacki odbor ée biti prinuden da preduzme zakonske mere u zastiti prava Strajkada.

U vezi sa obavljanjem ispita na studijskim programima IAS Medicina, OAS Sestriistvo, svi
MAS programi i svi smerovi DAS, podseéamo zaposlene na odluku Nastavno-nauénog veéa
u vezi sa nastavom od 16.12.2024, kao i odluku uprave skole od 20.02.2025, objavljenu na
sajtu fakulteta, te na dopis prosirenog rektorskog kolegijuma od 21 .03.2025. godine, da ée
Se€ nastava i ispiti organizovati tek kada se Za to steknu uslovi, kada se zavrsi studentska
blokada.

Sve zaposlene koji u€estvuju u trajku podseéamo na prekrSajnu odgovornost u sluéaju
spre€avanja zaposlenih koji ne uéestvuju u $trajku da rade, kao i u slu€aju odbijanja
saradnje sa poslodavcem radi obezbedivanja minimuma procesa rada.

Strajkaéki odbor Medicinskog fakulteta

Univerziteta u Beogradu<<



